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PHẦN A

TỔNG KẾT 3 NĂM HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO
I. TÌNH HÌNH CHUNG 
1. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục chuyên nghiệp và dạy nghề.

- Đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành.

- Thực hiện tuyển dụng viên chức theo một quy trình để tăng lượng giảng viên trình độ cao cho các khoa.

- Tổ chức thực hiện tốt công tác khảo thí; đổi mới công tác chấm thi trắc nghiệm từ thủ công sang chấm bằng máy; bước đầu triển khai thành công thi kết thúc học phần theo hình thức thi trắc nghiệm trực tuyến trên máy tính.

- Công tác quản lý tài sản và vật tư được thực hiện đúng qui định. Tài sản trang bị cho các đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời. Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao. 

- Hệ thống mạng ổn định, công tác an toàn, bảo mật thông tin trong nhà trường được đảm bảo. 

- Đầu tư thiết bị theo hướng hiện đại hóa ở các khoa Điện-Điện tử, Cơ khí, Động lực là những ngành mũi nhọn của Trường, phục vụ giảng dạy môn học chuyên sâu nhằm  nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu phát triển xã hội.

- Đã thực hiện đầy đủ và đúng tiến độ kế hoạch đào tạo hàng năm.

- Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. Đa số CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn xác định gắn bó với nghề.
- Công tác tuyển sinh ngày càng chuyên nghiệp, hiệu quả, số lượng HSSV đến nhập học tại trường ngày càng tăng.

2. Hạn chế:
- Việc tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy - chấm thi bằng máy và thi trắc nghiệm trực tuyến chưa được áp dụng rộng rãi, các đơn vị vẫn còn chọn phương án thi tự luận.

- Chưa được sự quan tâm đầu tư nguồn lực tài chính để phát triển cơ sơ sở vật chất theo định hướng của các chủ trương, chính sách của Đảng bộ và Chính quyền thành phố đối với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

- Dù được cải tạo nâng cấp nhưng hệ thống phòng học, phòng thí nghiệm chưa được hiện đại hóa. Hệ thống phòng học chưa phù hợp nên chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu đào tạo theo hệ tín chỉ. Dù đã cố gắng nhưng đến nay trường chưa có đủ các hệ thống phòng học thực hành cho một số ngành học, như ở khoa Cơ khí chưa có phòng thí nghiệm đo lường kỹ thuật... 

- Còn nhiều phòng học, phòng thí nghiệm cần được hiện đại hóa, hệ thống phòng học, phòng làm việc còn rải rác chưa qui hoạch tập trung, chưa có phòng sinh hoạt riêng cho các tổ bộ môn. Trang thiết bị đồ dùng dạy học còn thiếu và chưa đồng bộ. Kinh phí đầu tư đổi mới  trang thiết bị hàng năm còn hạn chế.

- Thư viện chưa được đầu tư phần mềm quản lý chuyên dụng và trang thiết bị phục vụ cho thư viện hiện đại 

- Học sinh sinh viên đến với thư viện còn hạn chế.

3. Nguyên nhân của hạn chế:

- Mặc dù có chuyển biến về nhận thức nhưng xã hội vẫn chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện về giáo dục chuyên nghiệp, dạy nghề, nên công tác tuyển sinh cũng còn khó khăn, chất lượng đầu vào chưa cao, hkông đồng đều, một số HSSV chưa xác định động cơ, thái độ học tập đúng đắn nên ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo.

- Việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy ở các khoa chưa đồng bộ, chắp vá, chưa thực sự gắn kết với nhu cầu của doanh nghiệp nên chưa theo kịp nhu cầu xã hội.

- Thông tin về nhu cầu nguồn nhân lực cho xã hội, địa phương hiện nay còn hạn chế, dẫn đến việc định hướng phát triển ngành nghề của trường còn khó khăn.

- Kinh phí dành cho hoạt động thường xuyên của trường chưa đáp ứng yêu cầu phát triển, chủ yếu là dựa vào nguồn kinh phí thường xuyên;

- Hoạt động của thư viện còn mang tính truyền thống nên chưa thu hút được HSSV.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo của nhà trường, trong 3 năm học 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 trường chúng ta đã đạt được các kết quả về công tác đào tạo, cụ thể như sau:
1. Công tác phát triển ngành nghề đào tạo:

Từ năm 2015-2016, Trường đã chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện phục vụ đào tạo để mở thêm nhiều ngành, nghề nhằm phát triển quy mô đào tạo và nhu cầu lao động của xã hội và tình hình phát triển của thành phố.
	Bậc đào tạo
	Số lượng ngành nghề đào tạo năm học 
2014-2015
	Số lượng ngành nghề đào tạo năm học 
2015-2016
	Số lượng ngành nghề đào tạo năm học 
2016-2017

	Cao đẳng
	8
	15
	16

	Trung cấp chuyên nghiệp
	9
	9
	9

	CĐ nghề, TC nghề
	0
	13
	13


2. Công tác tuyển sinh 
Mặc dù còn nhiều khó khăn trong công tác tuyển sinh, nhưng với sự chỉ đạo trực tiếp, sâu sát của Ban Giám hiệu và sự nỗ lực của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường trong 3 năm qua số lượng tuyển sinh của trường ngày một tăng, thương hiệu, uy tín của trường ngày một lan rộng. Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh hiện hành.

Kết quả tuyển sinh:

	Bậc đào tạo
	Số lượng tuyển sinh năm học 2014-2015
	Số lượng tuyển sinh năm học 2015-2016
	Số lượng tuyển sinh năm học 2016-2017

	Cao đẳng chuyên nghiệp
	906
	2243
	2508

	Cao đẳng liên thông
	
	49
	74

	Trung cấp chuyên nghiệp
	406
	422
	500

	Cao đẳng nghề
	
	87
	212

	Trung cấp nghề
	
	509
	692

	TỔNG CỘNG
	1312
	3310
	3986


* Các biện pháp, hình thức tuyển sinh:
- Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức.

- Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh.

- Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo.

- Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;

- Tổ chức ngày Hội tuyển sinh cho học sinh khối 12;

- Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.

- Tặng lịch năm cho học sinh, sinh viên đang học tại trường nhằm quảng bá thông tin tuyển sinh năm của Trường.

- Tặng tập để cung cấp thông tin tuyển sinh của trường

- Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác.                     

* Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh:
Đã thay đổi nhận thức của Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên toàn trường, tuyển sinh là nhiệm vụ của mỗi người, của cả trường. tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh.

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu.

Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả.

Do nguyên nhân khách quan, các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học tập THPT.

2. Công tác phát triển quy mô đào tạo
Để đạt được mục tiêu phát triển đào tạo như Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, trong 3 năm qua nhà trường đã mở rộng thêm các hệ, bậc, ngành đào tạo về kỹ thuật và kinh tế theo hướng đa cấp, đa ngành nhằm tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.

	Bậc đào tạo
	Số lượng HSSV

năm học 2014-2015
	Số lượng HSSV

năm học 
2015-2016
	Số lượng HSSV

năm học 
2016-2017

	Cao đẳng chuyên nghiệp
	2529
	3718
	6232

	Cao đẳng liên thông
	
	48
	48

	Trung cấp chuyên nghiệp
	627
	561
	985

	Cao đẳng nghề
	
	87
	241

	Trung cấp nghề
	
	509
	1155

	TỔNG CỘNG
	3156
	4923
	8661


3. Hoạt động giảng dạy:

3.1. Kết quả kiểm tra toàn diện:
Xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ.

100% giảng viên đều phải được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. 
	     Xếp loại
	Năm học

2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Tốt
	83
	47,7
	85
	44,05
	90
	46,88

	Khá
	90
	51,72
	105
	54,40
	102
	53,12

	Trung bình
	01
	0,58
	03
	1,55
	0
	0

	TỔNG CỘNG
	174
	
	193
	
	192
	


3.2. Thao giảng cấp khoa:       
	Đạt giải
	Năm học

2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Nhất
	6
	40,0
	7
	46,67
	6
	31,58

	Nhì
	5
	33,34
	7
	46,67
	6
	31,58

	Ba
	2
	13,33
	1
	6,66
	5
	26,32

	Không đạt giải
	2
	13,33
	
	
	2
	10,52

	TỔNG CỘNG
	15
	
	15
	
	19
	


3.2. Hội giảng các cấp:       
- Hội thi GV dạy giỏi TCCN cấp Toàn quốc năm 2015: 01 GV. Kết quả: đạt Giải Nhì.

- Hội thi GV dạy giỏi TCCN cấp Thành phố năm 2016: 04 GV. Kết quả: Đạt 03 Giải Nhì, 01 giáo viên được công nhận GVDG TCCN cấp Thành phố.

3.3. Tăng cường các điều kiện nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo. 
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy. 

- Trang web của Trường tiếp tục triển khai để đạt mục tiêu giới thiệu các thông tin liên quan đến hoạt động của Trường, cơ cấu tổ chức, các chương trình đào tạo, các đề cương chi tiết học phần, các bài giảng của giảng viên, các số liệu về sinh viên, tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu…

- Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao từ tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật…. 

- Chủ trương của nhà trường luôn đặt việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm đối với từng học kỳ, năm học trong hoạt động đào tạo. Thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với việc sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, thí nghiệm, thực hành… 

- Triển khai tin học hóa các hoạt động quản lý trong nhà trường.

3.4. Xây dựng hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo

Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình và xây dựng chương trình trên cơ sở các quy định của Bộ GDĐT, Tổng cục dạy nghề và yêu cầu của doanh nghiệp. 
3.5. Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học:

Tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho sinh viên chủ động rất nhiều trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.

100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.
3. Kết quả học tập và rèn luyện của HSSV:

Chất lượng đào tạo là thước đo, đánh giá kết quả và hiệu quả đào tạo, do đó trong 3 năm qua lãnh đạo nhà trường đã tập trung chỉ đạo các bộ phận chuyên môn thực hiện nhiều biện pháp tích cực nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của trường

3.1. Kết quả học tập: (Chi tiết xem phụ lục 1)
	Xếp loại
	Năm học

2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Xuất sắc
	1
	0,03
	1
	0,03
	2
	0,04

	Giỏi
	43
	1,45
	42
	1,42
	76
	1,45

	Khá
	356
	12,02
	404
	13,62
	488
	9,29

	Trung bình khá
	457
	15,43
	278
	9,37
	317
	6,04

	Trung bình
	1009
	34,06
	1,765
	59,49
	2249
	42,82

	Trung bình yếu
	0
	0
	1139
	38,39
	1365
	25,99

	Yếu
	758
	25,59
	73
	2,46
	179
	3,41

	Kém
	338
	11,41
	404
	13,62
	576
	10,97


3.2. Kết quả rèn luyện: (Chi tiết xem phụ lục 2)
	Xếp loại
	Năm học

2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Xuất sắc
	10
	0,34
	2
	0,05
	4
	0,08

	Tốt
	49
	1,65
	49
	1,16
	63
	1,21

	Khá
	326
	11,01
	396
	9,39
	443
	8,52

	TB Khá
	963
	32,51
	1438
	34,11
	1995
	38,36

	Trung bình
	930
	31,4
	1736
	41,18
	2153
	41,4

	Yếu
	465
	15,7
	503
	11,93
	568
	10,92

	Kém
	219
	7,39
	88
	2,09
	72
	1,38


3.3. Kết quả thi tốt nghiệp: (Chi tiết xem phụ lục 3)
	Xếp loại
	Năm học

2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học

2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Xuất sắc
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Giỏi
	14
	2,62
	8
	1,09
	2
	0,44

	Khá
	138
	25,79
	100
	13,66
	37
	8,2

	TB Khá
	358
	66,92
	57
	7,79
	0
	0

	Trung bình
	25
	4,67
	567
	77,46
	412
	91,35


4. Công tác HSSV và tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp

4.1 Công tác HSSV:

- Tăng cường công tác Giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống dân tộc, lý tưởng cách mạng, đạo đức, xây dựng lối sống đẹp trong HSSV. Đa dạng hóa công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, giáo dục pháp luật và giáo dục đạo đức lối sống cho HSSV;

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ;

- Tổ chức quán triệt, học tập nội dung các Nghị quyết cho HSSV nhằm đáp ứng yêu cầu của đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo;

- Tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân – HSSV” đầu năm, đầu khóa, cuối khóa cho HSSV;

- Tổ chức các hoạt động lễ hội theo đúng quy định của ngành;

- Xây dựng và Hệ thống hóa các văn bản pháp quy mang tính đồng bộ và thực tiễn trong nhà trường;

- Hiệu chỉnh các qui định cho phù hợp với công tác đào tạo theo hệ thống tín chỉ;

- Thực hiện tốt “Nhà trường an toàn, an ninh, trật tự”;

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan xây dựng Quy chế phối hợp bảo đảm an ninh, trật tự trong và ngoài trường (Giai đoạn 2015-2020);

- Tin học hóa hệ thống quản lý HSSV; Xây dựng quy trình hỗ trợ HSSV trong công tác hành chính, hoàn thiện các loại biểu mẫu, sổ sách liên quan đến công tác quản lý;

- Tổ chức đối thoại định kỳ giữa khoa – HSSV, giữa Ban Giám hiệu – HSSV;

- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV; 

- Xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất tạo điều kiện cho HSSV tham gia luyện tập thể dục thể thao;

- Tổ chức các buổi tập huấn, hội thảo trang bị các kỹ năng mềm, thực hành xã hội cho HSSV;

- Tổ chức các câu lạc bộ đội nhóm tạo sân chơi lành mạnh cho HSSV và là cơ sở tham gia các hoạt động của các cấp;

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho HSSV, tư vấn cho HSSV giữ gìn sức khỏe trong học tập và rèn luyện; đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, tránh xảy ra dịch bệnh trong trường;

- Thực hiện đúng các Quy chế về tuyển sinh, đào tạo và các chế độ chính sách của HSSV;

- Tổ chức thi HSSV giỏi nghề cấp khoa để chọn nguồn, tổ chức bồi dưỡng tham dự kỳ thi HSSV giỏi các cấp;
4.2. Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV
- Nhà trường thành lập trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp với chức năng Quan hệ với doanh nghiệp, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên thông qua trang web Giới Thiệu Việc Làm của trường và tư vấn trực tiếp khi HSSV có nhu cầu. 

- Tổ chức hướng dẫn HSSV sắp tốt nghiệp kỹ năng chuẩn bị hồ sơ, chuẩn bị và trả lời phỏng vấn tìm việc làm.Tổ chức tập huấn cho HSSV kỹ năng đối diện với nhà tuyển dụng. 

- Tư vấn tìm việc cho học sinh, sinh viên sắp tốt nghiệp: liên hệ tìm các nhà tuyển dụng, cung cấp thông tin giúp học sinh, sinh viên tìm việc làm, tổ chức cho các nhà tuyển dụng đến giao lưu, trao đổi, giải đáp cho HSSV về những yêu cầu tuyển dụng, kỹ năng cần tích lũy để HSSV tìm được việc làm theo đúng nguyện vọng.. 

- Hàng năm nhà trường có Tổ chức Ngày Hội Việc Làm, chủ động mời các doanh nghiệp tới trường gặp gỡ trực tiếp HSSV để tuyển dụng.

- Điểm nổi bật của trường trong công tác tư vấn việc làm trong nhiều năm qua là phối hợp với các doanh nghiệp tuyển dụng HSSV sau khi thực tập tốt nghiệp, vì trong quá trình thực tập tốt nghiệp doanh nghiệp có thể đánh giá chính xác kỹ năng tay nghề và phẩm chất đạo đức của HSSV.

- Theo kết quả khảo sát, thống kê việc làm của HSSV sau tốt nghiệp hàng năm như sau:  

- Tỉ lệ HSSV có việc làm ngay sau khi tốt nghiệp 75%, có việc làm đúng ngành đào tạo 70%.

- Tỉ lệ HSSV có việc làm sau khi tốt nghiệp 06 tháng 90%, có việc làm đúng ngành đào tạo 80%.

- Bên cạnh đó sau mỗi đợt HSSV thực tập tốt nghiệp, nhà trường thực hiện khảo sát lấy ý kiến của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên, học sinh về những tiêu chí phản ánh chất lượng đào tạo, những kỹ năng còn yếu cần bổ sung, mức độ hài lòng của nhà tuyển dụng trên một số khía cạnh về chương trình, chất lượng, khả năng đáp ứng yêu cầu công việc của người học sau tốt nghiệp,….Việc khảo sát được thực hiện bằng phiếu khảo sát gửi tới từng doanh nghiệp, kết quả đánh giá về năng lực chuyên môn của HSSV đáp ứng yêu cầu công việc của các doanh nghiệp như sau:

+ Đáp ứng, có thể sử dụng được ngay:

Chiếm tỉ lệ: 18,75 %

+ Cơ bản đáp ứng, nhưng phải đào tạo thêm:
Chiếm tỉ lệ: 71,88 %

+ Không đáp ứng:




Chiếm tỉ lệ: 09,37 %

5. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng


- Rà soát, sửa đổi và điều chỉnh Quy định về công tác thi, kiểm tra kết thúc học phần theo quy chế đào tạo các bậc, hệ của trường đã được sửa đổi;
- Tổ chức thi kết thúc học phần hệ chính quy các bậc, hệ (ra đề, coi thi, chấm thi); Xây dựng quy trình liên quan đến công tác tổ chức thi kết thúc học phần.

- Tổ chức thực hiện tốt công tác khảo thí, cụ thể: phối hợp với các khoa chuyên môn cải tiến phương pháp thi cho phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo.

- Tổ chức chọn đề, in sao đề thi, đóng gói niêm phong theo phòng thi, đảm bảo đúng quy chế, bảo mật, chính xác, bàn giao đề thi kịp thời đúng lịch thi theo kế hoạch thi.

- Tổ chức tiếp nhận bài thi theo lịch thi, xử lý bài thi (dồn túi, đánh phách, rọc phách) bàn giao cho các khoa tổ chức chấm thi. Tiếp nhận bài thi đã chấm, ghép phách, lên điểm, kiểm dò và gửi kết quả về các khoa và Phòng TS-ĐT. Lưu trữ bài thi và bảng điểm (bản chính) theo quy định. Lưu trữ bảng điểm bài thi (trên máy tính và bản cứng) trong suốt quá trình học tập của sinh viên.

- Tổ chức triển khai ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý đào tạo PMT-EMS trong việc xây dựng lịch thi, danh sách thi và thông báo kịp thời trên trang điện tử của trường cũng như trang cá nhân của học sinh – sinh viên.

- Đã tập hợp được 347 đề thi trắc nghiệm và 709 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường.

- Đã tập hợp được 17 bộ ngân hàng đề thi tốt nghiệp lý thuyết và thực hành cho bậc cao đẳng nghề và trung cấp nghề.

- Nghiên cứu, ứng dụng phương pháp, công nghệ mới vào công tác soạn thảo đề thi; Phối hợp với các Khoa chuyên môn tổ chức triển khai xây dựng ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi kết thúc học phần đối với các bậc cao đẳng, trung cấp; Tổ chức biên soạn, thu thập ngân hàng câu hỏi đề thi trắc nghiệm các môn học, cho các bậc đào tạo để cập nhật vào hệ thống phần mềm PMT-EMS nhằm phục vụ công tác tổ chức thi trắc nghiệm online; Đã nhập 11 bộ câu hỏi thi vào phần mềm và 118 bộ câu hỏi thi vào phần mềm biên soạn offline.

- Tổ chức scan bài thi và chấm thi bằng phần mềm tất cả học phần được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy.

- Tổ chức thi trắc nghiệm trực tuyến trên máy vi tính thay thế cho thi trắc nghiệm trên giấy.

- Xây dựng kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017.

- Thực hiện báo cáo công khai chất lượng theo quy định.

- Rà soát, điều chỉnh, bổ sung các văn bản, quy định về công tác đảm bảo chất lượng giáo dục trong Nhà trường.
PHẦN B : PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2018 – 2020
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của 03 năm học 2014 – 2015,  2015-2016 và 2016-2017 thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, phấn đấu xây dựng nhà trường đến năm 2020 thành trường chất lượng cao, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo, nhà trường thống nhất tập trung đề ra các phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2018-2020 như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng: 

Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tổ chức triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động của Ngành; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống và các kỹ năng mềm. 

Tiếp tục triển khai Đề án 1501/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015- 2020”

Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tu dưỡng và phong cách Hồ Chí Minh”
Cụ thể hóa nội dung Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2016 – 2020 và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để thực hiện thành công Nghị quyết;

Thực hiện tốt “Nhà trường an toàn, an ninh, trật tự”.

Tiếp tục triển khai chủ trương “Đổi mới toàn diện Nhà trường”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HSSV trong toàn trường. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên trong nhà trường, gắn chặt hoạt động của các đoàn thể với nhiệm vụ năm học, phổ biến, nhân rộng các tấm gương điển hình trong đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và HSSV xuất sắc. 

Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên chú trọng tuyên truyền, phát huy truyền thống hiếu học, lao động sáng tạo; tăng cường giáo dục lý tưởng sống, kỹ năng sống cho HSSV; phấn đấu đào tạo một thế hệ HSSV có trí tuệ, có thể lực, sống có trách nhiệm, văn minh, nghĩa tình. 

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo:

Nhà trường xây dựng kế hoạch năm học cụ thể và chi tiết, phù hợp với lộ trình của kế hoạch chiến lược phát triển của Nhà trường giai đoạn 2015 – 2020, tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của HSSV; mở rộng đào tạo thêm nhiều ngành, nghề, bậc đào tạo; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng HSSV giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn HSSV nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng phát huy năng lực sáng tạo và nâng cao kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho HSSV. 

Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ HSSV khá giỏi, giảm tỷ lệ HSSV yếu kém, khắc phục tình trạng HSSV bỏ học, chú trọng công tác tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp cho HSSV. 
Vận hành các chương trình đào tạo theo phương pháp tiếp cận CIDO đáp ứng chuẩn đầu ra của của cấp môn học và cấp chương trình đào tạo.
Hoàn thành tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và đăng ký đánh giá ngoài cho năm 2018.

Duy trì chất lượng trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng. Tạo điều kiện thuận lợi cho  trung tâm hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của HSSV và người lao động trên địa bàn, nhất là nhu cầu học tập tin học, ngoại ngữ.

Đào tạo cao đẳng, trung cấp gắn với nhu cầu của xã hội, tích cực hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở.

Lấy ý kiến người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên năm học 2016-2017.

Khảo sát, đánh giá hiện trạng sinh viên tốt nghiệp.

Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy để HSSV tích cực, chủ động học tập, rèn luyện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội và doanh nghiệp;

Tổ chức thi HSSV giỏi nghề cấp khoa để chọn nguồn, tổ chức bồi dưỡng tham dự kỳ thi HSSV giỏi các cấp;

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo:

Xây dựng Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học;

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc quy chế về công khai đối với cơ sở GD. 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB-GV-NV theo quy định.

Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. 

Triển khai đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. 

Khai thác và sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý đào tạo.

4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên:

Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của Nhà trường theo quy định hiện hành.

Tham mưu thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định;

Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu hệ thống quản lý đào tạo theo tín chỉ;

Tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, cử CB-GV-NV đi học nâng cao trình độ chuyên môn đúng đối tượng, đúng chuyên ngành, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

Thực hiện kịp thời các thủ tục cử CB-GV-NV đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài, nhất là giảng viên, giáo viên môn Tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch chung của ngành; 

Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh đảm nhiệm;

Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường. 

Đảm bảo các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho CB-GV-NV theo quy định hiện hành.

Thực hiện các thủ tục để cán bộ viên chức hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.

Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa Nhà trường với cơ quan cấp trên để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp.

Tiếp tục tổ chức cho nhà giáo và cán bộ quản lý thực hiện nghiên cứu khoa học, khuyến khích sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học trong đào tạo. Thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy của giảng viên, giáo viên. 

Xây dựng nội quy, quy định chế độ, lề lối làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong Nhà trường.

Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của cán bộ viên chức cũng như cơ chế, biện pháp để xử lý. 

Kiên quyết giải quyết triệt để những trường hợp vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo, bãi miễn những cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tín nhà giáo. 

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 

Tăng cường các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. Chủ động tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, máy móc thiết bị dạy học và vật tư, kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

Tiếp tục khai thác, thu hút các nguồn đầu tư từ ngân sách Nhà nước cho công tác đào tạo; đồng thời tranh thủ các nguồn lực ngoài xã hội đóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị và hỗ trợ công tác đào tạo của trường.

Hoàn thiện hệ thống lớp học, phòng thực hành, xưởng thực tập đủ về số lượng, đảm bảo về diện tích, trang thiết bị máy móc đủ, đồng bộ và hiện đại phù hợp với chuyên ngành đào tạo và yêu cầu của thị trường lao động thành phố và khu vực. 

Xây dựng và triển khai thực hiện Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020 và trường đầu tư nghề trọng điểm đã trình Tổng cục Dạy nghề và Bộ Lao động-Thương binh và xã hội phê duyệt.

Vận hành hệ thống mạng liên tục an toàn để phục vụ cho các hoạt động.

6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế:

Mở rộng các hoạt động giao lưu quốc tế nhằm thu hút đầu tư, giao lưu hợp tác, trao đổi kinh nghiệm, học tập các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong khu vực và các nước có nền giáo dục phát triển.

 Triển khai  và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm.

Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với Doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.

Nơi nhận:
 HIỆU TRƯỞNG


- Hiệu trưởng;
- Thành viên HĐKH;
- Lưu: VT, thư ký HĐKH.
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